Mehr Netzwerk
Generationen

Haus . Wiedereinstieg

Wir laden Sie ein!

Qualifizierte und motivierte Mitarbeiter sind immer eine wichtige Basis flr den
Geschaftserfolg. Eine wesentliche Voraussetzung dafir ist eine familienbewusste
Personalpolitik.

Deshalb sollten wir uns gerade in konjunkturell angespannten Zeiten mit
interessanten Mdglichkeiten bei der Gestaltung von Arbeitsverhaltnissen
beschaftigen, die lhnen gréBere unternehmerische Flexibilitat bringen und lhren
Mitarbeitern eine bessere Balance zwischen Beruf und Familie erméglicht.

Flexible Arbeitszeiten:
Gewinn fur Unternehmen und Beschaftigte

Donnerstag, den 28.01.2010, 19.30 Uhr
Mehrgenerationenhaus Limburgerhof, Speyerer StraBe 52

Frau Uta Hemmerich-Bukowski, Referentin der ZeitZeichen Informationsstelle —
innovative Arbeitszeitmodelle informiert Sie Uber folgende Themen:

o flexible Arbeitszeiten: Vorteile flir Unternehmen und Beschéftigte
(insbesondere Wiedereinsteigerinnen),

e Definition und Modelle

e Umsetzung und Praxisbeispiele.

Bei der anschlieBenden Diskussion besteht die Mdglichkeit sich mit Unternehmern
auszutauschen, die bereits gute Erfahrungen mit flexiblen Arbeitszeitmodellen
gemacht haben.

Netzwerk Projekt des Mehrgenerationenhauses Limburgerhof
. Wiedereinstieg FUr Berufsriickkehr und Wiedereinstieg
www.netzwerk-wiedereinstieg.de

Ihre Ansprechpersonen sind: Andrea Barie und Monika Haber
Eine Anmeldung erleichtert uns die Planung. Vielen Dank!
Tel.: 062 36 /48 53 35 oder per mail : info@mgh-limburgerhof.de
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